


 

 

 



 

 

 



8.4. Педагоги МБДОУ осуществляют корректировку календарно-тематического 
планирования, с целью выполнения образовательной программы, проводят 
интегрированную непосредственную образовательную деятельность, индивидуальную 
работу в последующие дни работы МБДОУ.

8.5. Педагоги ведут табеля посещаемости, отмечают актированный рабочий день.
8.6. Периоды при отмене работы МБДОУ являются рабочим временем для 

педагогического и вспомогательного персонала, продолжительность рабочего времени 
отражается в табеле учёта рабочего времени, в случае отработки и выполнением 
обязанностей;

- при организации заместителем заведующего по УВР учебно-воспитательной, научно- 
методической, организационно-педагогической деятельности в соответствии с планом 
работы в методическом кабинете;

- при организации заместителем заведующего по АХР санитарных дней во исполнении 
СаНПиН устройству дошкольного образовательного учреждения.

9. Функции заведующего при функционировании МБДОУ при НМУ
9.1. Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих 

функционирование МБДОУ при неблагоприятных погодных условиях и опасных 
метеорологических явлениях.

9.2. Осуществление контроля за реализацией мероприятий, направленных на 
обеспечение выполнения образовательной программы.

9.3. Принятие управленческих решений, направленных на повышение качества работы 
МБДОУ при неблагоприятных погодных условиях и опасных метеорологических 
явлениях.

10. Ответственность МБДОУ и родителей (законных представителей)
воспитанников.

Независимо от количества дней с неблагоприятными погодными условиями и опасными 
метеорологическими явлениями в учебном году МБДОУ и родители (законные 
представители) воспитанников несут в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за реализацию не в полном объёме образовательной 
программы в соответствии с учебным планом, а также качество образования 
воспитанников.


